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1. INTRODUCCION

Este manual establece Ilas normas vy
lineamientos graficos para el uso adecuado
del logotipo m la identidad visual de |la
Fundacion CIDHPDA, IDDHCIJ y CIDHPDA.

Su objetivo es garantizar coherencia,
reconocimiento y uniformidad en todas las
aplicaciones de la marca, tanto en medios
Impresos como digitales.
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2. LOGOTIPO OFICIAL

El logotipo oficial representa
la identidad institucional. Se
debera utilizar siempre en
su version original, sin
alteraciones Ni
modificaciones.

Formatos recomendados:
PNG, JPG y vectorial (SVG o
PDF). Se debera mantener
una proporcidon minima vy
respetar su area de
proteccion.




SIGNIFICADO Y CONCEPTON

Significado: Representan la identidad, la unidad y la diversidad de los pueblos
de América Latina. Cada bandera simboliza un pais con su cultura e historia
unica, pero al mostrarlas juntas, se enfatiza la idea de una comunidad o
hermandad latinoamericana.

La Paloma: Es un simbolo universal de la paz, la
armonia y la esperanza. Representa el deseo de
un futuro sin conflictos, basado en la concordia.
- La Mano que la sostiene: La mano representa
la humanidad, la receptividad y la accion.
Significa que la paz no es solo un concepto, sino
algo que debemos acoger, sostener y proteger
activamente.

Mapa de América Latina: Refuerza el concepto
de wunidad geografica y cultural. Es |la
representacion fisica de |la "Patria Grande" a la
gue pertenecen todas las banderas.




CONSTRUCCION GEOMETRICA
DEL LOGO (PROPORCIONES)




VARIACIONES DEL LOGOTIPO

Se permite el uso de las siguientes variaciones:

- Version a color (principal).
- Version en blanco

El uso depende del fondo y el
contexto, siempre manteniendo
la legibilidad.

Nota: No se debe alterar, simplificar ni modificar los elementos graficos
(BANDERAS, COLOR Y TIPOGRAFIA) del logotipo. Cualquier variacién no
autorizada afecta la identidad y coherencia visual de la Fundacion. 9



Debido a la naturaleza del diseno y a los elementos que lo componen (banderas,
tipografia circular y simbolos internos), el logotipo de la Fundacion CIDHPDA no
admite versiones alternativas como:

Version simplificada

Version en una sola tinta (excepto en casos
especificos de necesidad en negativo)

“POR UNA CULTURA DE PAZ”
POR LA DEFENSA DE LOS f

DERECHOS HUMANOS
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3. TIPOGRAFIA
CORPORATIVA
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3. TIPOGRAFIA
CORPORATIVA

Tipografia principal:

Familia tipografica Montserrat
-Ejemplo de todos los pesos:
-Regular — Bold.

Usos recomendados:
o [Light - para parrafosy textos
largos. )
o Medium -~ para subtitulos y
destacados.
o Bold -» para titulos y encabezados
principales
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TIPOGRAFIA
CORPORATIVA

ALTAS

ABCD,E
Q1 R1 S’ T1 U1

BAJAS

a,b,cdefghljkl mnnonpqr,
S, t, U, vV, W, X, y, y

NUMEROS Y SIGNOS
1234567890.,;:_-()"
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Tipografia secundaria: _
- Montserrat Regular (para textos corridos
yrsu btitulos). .

Ipografia secundaria

o Citas, slogans o frases
iInstitucionales. .
o Disenos digitales y presentaciones.

Alternativas tipograficas

Para situaciones en que la tipografia
principal no esté disponible.
o Si la principal es Montserrat, |la
zlt.eqnatlva welb-safe puede ser
rial.
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TIPOGRAFIA
CORPORATIVA

ALTAS

ABCD,E
Q1 R1 S’ T1 U’

BAJAS

a, b,cdefghljkl mnnonpqr,
S, t, U, vV, W, X, y, y

NUMEROS Y SIGNOS
1234567890.,;:_-()"
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Jerarquia tipografica

1. Titulo (Principal, Bold, 20-24 pt).
2.Subtitulo (Secundaria, Medium, 16-18

pt).

3.Cuerpo de texto (Regular, 11-12 pt?.
4.Notas o pie de pagina (Light o Ita

10 pt).
Ejemplos de aplicacion

Una diapositiva con titu
texto de parrafo aplican
Otro ejemplo en un afic
presentacion.

IC, 9—

O, subtituloy
do la jerarguia.

ne o tarjeta de
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PALETA DE
COLORES
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4. COLORES
INSTITUCIONALES

La paleta oficial estd compuesta por:
Azul institucional: #0B3D91 (R11, G61, B145)

Rojo institucional: #D62828 (R214, G40,
B40)

Negro: #000000

:

] Blanco: #FFFFFF

Estos colores deberan usarse en todos los
materiales para asegurar coherencia.

o
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NORMAS DE
APLICACION
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5.NORMAS DE APLICACI
DEL LOGOTIPO

Area de respeto

El logotipo debe estar rodeado
de un espacio minimo libre de
otros elementos graficos
tipograficos.

Ningun texto, imagen o borde
debe invadir ese espacio.

nota:
El logo no debe reducirse tanto que los textos (“FUNDACION CIDHPDA” y el lema) se vuelvan ilegibles.

En impresion: 3.5 cm de diametro (35 mm) es un buen minimo.
En digital: 150 px de didmetro como minimo.
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‘Tamanos de aplicacion \\\\

‘aMmano Minimo

7

IMmpresion: Digital:
35 mm de diametro. 150 px de didmetro.

Nota:Esto asegura que las banderas y el texto sean legibles
21



Tamano maximo recomendado: \\\\

Puede escalarse libremente en impresos y
digitales, pero se recomienda no ocupar
mas del 40% del area disponible en piezas

graficas.

40%
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Fondos y contrastes \\\\

Logo en su version Logo en su version
original negativo Colocar el Ic?go sobre:
Ejemplo: sobre fondo Ejemplo: sobre fondo Fondo gris claro.
blanco azul marino o negro. Fondo gris oscuro.
Se mantiene la Contraste alto, el logo Fotogrgﬁa con colores
legibilidad y contraste. sigue siendo legible. Intensos.
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USOS
CORRECTOS E
INCORRECTOS

¢
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6. USOS CORRECTOS \\\\\

E INCORRECTOS

USOS correctos

- Utilizar el logotipo en sus colores
Institucionales.

- Respetar el area de seguridad
alrededor del logotipo.

- Mantener proporciones sin
distorsion.

25



@

-Cambiar los colores del logotipo.
- Alterar la tipografia del logotipo.

- Usar efectos como sombras, degradados o bordes ajenos.
- Girar, deformar o recortar el logotipo.




APLICACIONES
PRACTICAS
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7. APLICACIONES EN
PAPELERIA

El logotipo y colores institucionales deberan
aplicarse en:

- Hojas membretadas.
- Tarjetas de ' ‘ a—
presentacion. _

- Sobres institucionales.
- Carpetasy

documentos oficiales. I'

El diseno debera mantener la sobriedad,
priorizando la legibilidad y formalidad. 28
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SOCIALES

La identidad se

aplicara en:
& =
88
Perfiles de redes Firmas de Plantillas
sociales (foto de correo digitales para
perfil y portadas). electrénico. presentaciones.
Se debe respetar la paleta de coloresy mantener la 29

uniformidad en todos los formatos digitales.



9. NORMAS DE USO
EN UNIFORMES Y
SENALETICA

El logotipo se aplicara En sefalética (interior y
en uniformes exterior) deberd
institucionales en colocarse en lugares
formato bordado o visibles, garantizando
estampado, respetando legibilidad y coherencia
los colores oficiales. con el manual.




10. EJEMPLOS DE
APLICACION GENERAL

La identidad puede
aplicarse en:

.- Material publicitario.

.- Eventos institucionales.
.- Publicaciones digitales.

.- Documentos impresos.

Se deberan seguir los
lineamientos establecidos
en este manual para
asegurar consistencia.
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